NIEUWSBRIEF 21-10-2026

Agenda:
22 oktober Start Kinderboekenweek
30 oktober Afsluiting Kinderboekenweek

Beste ouders en verzorgers,

Na een fijne tussenvakantie zijn we weer
volop van start! De komende periode ligt
in de groepen de focus weer op de
basisvaardigheden. Tegelijkertijd is er
natuurlijk ook ruimte voor andere mooie
en leerzame activiteiten. Zo is de
Kinderboekenweek feestelijk geopend en
staan er de komende weken weer
verschillende activiteiten op het
programma.

In deze nieuwsbrief blikken we kort terug
op het Curagao-project, stelt de
oudervertegenwoordiging zich aan jullie
voor en delen we verschillende
ontwikkelingen vanuit de school.

Fijn om iedereen weer terug op school te

zien en samen aan deze nieuwe periode te

beginnen!

Hartelijke groet,
Team Schroederschool

schroeder

schogl

2 - 6 november OKL- gesprekken

Afsluiting Curagao-project

We kijken terug op een mooi en geslaagd
Curacao-project! De afgelopen weken
hebben de kinderen tijdens excursies,
workshops en activiteiten van alles ontdekt
en geleerd over Curagao, onze omgeving,
kunst, dans, muziek en voeding.

De afsluiting op de laatste vrijdag voor de
vakantie maakte het project compleet. Het
was leuk om zoveel ouders op school te zien
en vooral om te zien hoe trots de kinderen
waren om zelf te laten zien en vertellen
waar ze de afgelopen weken mee bezig zijn
geweest.

Denktank

Ook dit schooljaar is onze leerlingen-
denktank weer van start!

Voor de vakantie kwamen we voor het eerst
bij elkaar met de nieuwe
vertegenwoordigers uit de groepen 5 t/m 8:
Mik (4/5), Filou (5A), Noah (5B), Liva (6A),
Jari (6B), Matthias (7A), Gace (7B), Tarik
(7/8), Jesse (8A) en William (8B). Tijdens de
eerste bijeenkomst hebben de kinderen zich
aan elkaar voorgesteld en gedeeld waarom
zij graag in de denktank willen. We hebben
ideeén verzameld over hoe we de klassen
kunnen blijven betrekken en zijn tot vier
hoofdthema’s gekomen waar we dit
schooljaar verder over willen nadenken. Met
deze thema’s gaan we terug de klassen in
om ideeén en subdoelen te verzamelen.



Binnenkort komt de denktank weer bij elkaar
om samen verder te werken. Juf Melissa en
meester Paul begeleiden de denktank en
komen natuurlijk zelf soms ook met
onderwerpen waarbij we de input van de
kinderen goed kunnen gebruiken!

Spot aan! De Kinderboekenweek 2026!

Gisteren hebben we de Kinderboekenweek
feestelijk geopend! Van 20 t/m 30 oktober
staat onze school weer helemaal in het teken
van lezen. Het thema van dit jaar is
superfeestelijk: ‘Spot aan/!’

De komende periode duiken wij in de wereld
van theater, zang, dans, toneel en optreden.
Of je nu graag in de spotlights staat of liever
achter de schermen schittert: iedereen mag
gezien worden!

Wat kunnen de kinderen de komende tijd
verwachten?

Muziek en dans: we gaan natuurlijk luidkeels
meezingen en dansen op liedjes van 123Zing,
zoals ‘Spot aan’.

Creatieve activiteiten: we organiseren onder
andere een boekenruil, een dagelijks
leesalarm en een creatieve teken- en
schrijfwedstrijd.

Afscheid/ vertrek Arjan

Per 1 november nemen we afscheid van Arjan.
Na een mooie periode op de Schroederschool
gaat hij een nieuwe stap zetten en start hij met
een nieuwe baan in Nederland.

Als hoofd bedrijfsvoering heeft Arjan de
afgelopen jaren veel betekend voor onze
school. Met zijn kennis, betrokkenheid en inzet
heeft hij een belangrijke bijdrage geleverd aan
de organisatie en ontwikkeling van de
Schroederschool. In zijn rol was hij
verantwoordelijk voor veel zaken die belangrijk
zijn om onze school goed te laten draaien en
ervoor te zorgen dat de faciliteiten er altijd
tiptop bij staan.

We vinden het jammer dat Arjan vertrekt, maar
gunnen hem deze nieuwe stap natuurlijk van
harte. Met de kinderen nemen we tijdens de
afsluiting van de Kinderboekenweek afscheid
van meester Arjan. Ook met het team zullen we
natuurlijk nog stilstaan bij zijn vertrek.

Per 1 november neemt Kim Lijten een groot
deel van de werkzaamheden van Arjan binnen
de bedrijfsvoering over. Kim is al werkzaam
binnen onze school en zal vanuit haar rol deze
werkzaamheden verder oppakken.

We bedanken Arjan voor zijn grote inzet voor
de Schroederschool en wensen hem heel veel
geluk en succes in Nederland!

Je 8adlf ons verldten ...




OUDERVERTEGENWOORDIGING

De eerste schoolweken zitten erop. We hopen dat de kinderen inmiddels hun plekje hebben
gevonden op school. De oudervertegenwoordiging is ook weer van start en we verwelkomen twee
nieuwe commissieleden: Marjolein Hendriks en Sonja van Rossum.

Het formele inspreekorgaan voor ouders van de Schroederschool is de oudervertegenwoordiging
(OV). De QV praat, denkt en beslist mee over allerlei zaken rondom het beleid van de organisatie van
de school. De OV overlegt regelmatig met de schoolleider en heeft advies- en instemmingsrecht over
een aantal beleidszaken en documenten. Op deze manier levert de OV een bijdrage aan de kwaliteit
van het onderwijs en de school.

De OV vergadert zo’n 6 x per jaar op vrijdagochtend en vooraf, direct om 7:30 uur, nodigen wij u uit
om koffie te komen drinken op het schoolplein. Dat is een mooi moment om elkaar beter te leren
kennen, ervaringen uit te wisselen en gezellig samen te zijn. Het eerstvolgende koffiemoment is 27
november.

De oudervertegenwoordiging bestaat momenteel uit 6 leden en heeft 2 vacatures. De commissie
bestaat uit: Tamara Stienstra (voorzitter), Sonja van Rossum (secretaris), Viviane Scheepbouwer,
Pooja Sharma, Stefan Coolen en Marjolein Hendriks. Vindt u het leuk om mee te denken over
onderwijs en voor ten minste 2 jaar betrokken te zijn bij de Schroederschool? Dan nodigen wij u van
harte uit om aan te sluiten bij de oudervertegenwoordiging!

Heeft u vragen, wilt u iets bespreken of sluit u graag aan? U kunt ons aanspreken op het schoolplein
of mailen naar: ov@schroederschool.net



mailto:ov@schroederschool.net

Nationaal onderwijscongres

Op dinsdagmiddag 27 en woensdagmiddag 28 oktober neemt een aantal leerkrachten deel aan het
Nationaal Onderwijs Congres Caribbean, georganiseerd door De Rolf Groep. Het thema van dit jaar is
‘BrainPower’. Tijdens het congres komen onderwerpen aan bod zoals cognitieve en emotionele
ontwikkeling, gedrag, kunst en cultuur en de inzet van Al en digitale vaardigheden in het onderwijs.

Nieuw dit jaar is de Managementconferentie Caribbean. Hieraan zal de directie deelnemen om samen met
andere directeuren en bestuurders te reflecteren op actuele uitdagingen, te sparren over strategische
keuzes en ideeén op te doen voor de toekomst van het onderwijs.
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Caribbean

Samen leren en respectvol omgaan met elkaar, ook online

Op onze school vinden we het belangrijk dat kinderen leren om op een veilige, verantwoorde en
respectvolle manier met de digitale wereld om te gaan. Daarom gebruiken we in de bovenbouw Microsoft
Teams als hulpmiddel bij het leren, samenwerken en communiceren.

Ook online gelden dezelfde waarden als in de klas: respect, begrip en verantwoordelijkheid. Leerlingen
leren vriendelijk te communiceren, rekening te houden met elkaars gevoelens en zorgvuldig om te gaan
met berichten. Gaat er iets mis? Dan kijken we samen wat er is gebeurd, wat de gevolgen zijn en hoe we
ervan kunnen leren. Daarbij staan duidelijke grenzen en de veiligheid van alle leerlingen voorop.

We willen kinderen niet alleen digitaal vaardig maken, maar hen ook leren om zelfstandig, kritisch en
bewust met digitale middelen om te gaan. Zo bereiden we hen voor op het voortgezet onderwijs en de
digitale wereld van morgen.

Digitale geletterdheid staat bij ons centraal. Hiervoor gebruiken we onder andere het programma DIGIT,
dat in de hele school wordt ingezet. Onze mediacoach, expertgroep digitale geletterdheid en het
managementteam werken samen aan de verdere ontwikkeling hiervan.

Ons doel: leerlingen leren niet alleen hoe technologie werkt, maar vooral hoe ze deze op een veilige,
bewuste en respectvolle manier gebruiken.



